STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ ODNOWY
ZABYTKOW PARAFII SWIETE]J TROJCY
W SKARZYSKU KOSCIELNYM

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Tworzy sie stowarzyszenie pod nazwgq , Stowarzyszenie na rzecz
odnowy zabytkéw Parafii Swietej Tréjcy w Skarzysku Koscielnym”
zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
Prawo o Stowarzyszeniach tekst jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 79 poz. 855
z p6zn. zm. oraz niniejszego Statutu.

§3

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Skarzysku Koscielnym
przy ul. Koscielnej 16.

§4

Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢
prawna.



§5
Dla Stowarzyszenia ustala sie tres¢ pieczeci:

Stowarzyszenie na rzecz odnowy zabytkow
Parafii Swietej Trojcy
26-115 Skarzysko Koscielne ul. Koscielna 16

Tel. +48 (41) 271 40 85

§6

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§7
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej
Polskie;j.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na
terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§8

Nadzoér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia nalezy do Starosty
Skarzyskiego.

§9

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu
jego cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do przygotowania
i realizacji projektéw i programoéw z zakresu pozyskiwania
funduszy na cele okreslone w niniejszym statucie.

§10

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami o tym samym lub



podobnym profilu dzialania oraz moze pozostawac cztonkiem tych

organizacji na zasadach pelnej autonomii.

Rozdziatl 11
Cele dzialania

§11

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Dzialalno$¢ na rzecz odnowienia kosciota i innych zabytkéw
sakralnych na terenie parafii Skarzysko Koscielne.

Integrowanie mito$nikéw zabytkéw sakralnych wspomagajacych
przedsiewziecia na rzecz ich renowacji i zachowania.

Upowszechnianie wiedzy o historii, kulturze i zabytkach parafii
Skarzysko Koscielne.

Wspétpraca kulturalna z instytucjami, organizacjami, osrodkami
i osobami fizycznymi zainteresowanymi problematyka sztuki
sakralnej.

Inicjowanie programoéw i projektow promujacych
i wspomagajacych dzialalnos$¢ na rzecz rozwoju kulturowego
i spotecznego paratfii.

Pozyskiwanie funduszy na realizacje celéw okreslonych
w niniejszym Statucie.

§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wydawanie publikacji promujacych zabytki Parafii Swietej Trojcy.

2.

Organizowanie imprez popularyzujacych istniejace zabytki sztuki
sakralnej (konkursy, aukcje, wystawy, festyny, prelekcje, odczyty).



. Zalozenie i systematyczne uzupelnianie strony internetowej
Stowarzyszenia.

. Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych (kwesty, zbiorki
pieniezne, cegielki itp.) wspomagajacych realizacje celow
okreslonych w statucie.

. Wspétprace z terenowymi organami samorzadowymi, organami
panstwowymi, sektorem gospodarczym, instytucjami
i organizacjami kulturalnymi, Srodkami masowego przekazu

zainteresowanymi problematyka sztuki sakralne;.

. Sktadanie wnioskéw o pozyskanie funduszy ze Zrédel krajowych
i unijnych.

§13
. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.

. Uzyskane przychody z dziatalnosci Stowarzyszenia stuza
wylacznie realizacji celow statutowych i nie moga by¢
przeznaczone do podziatlu miedzy jego cztonkéw.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§14

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
- cztonkéw zwyczajnych,
- czlonkéw wspierajacych,

- cztonkéw honorowych.



§ 15

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenie.

§16

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ jedynie osoba fizyczna, pelnoletnia,
posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, po wypetnieniu
deklaracji cztonkowskiej i po zatwierdzeniu kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§17

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
e wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
e uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

e zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci
Stowarzyszenia,

e Kkorzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia na zasadach
przyjetych przez Stowarzyszenie.

2. Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

e przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

e regularnego oplacania skladek na rzecz Stowarzyszenia,

e czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

¢ dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.



§18

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana merytoryczng dzialalnoscia =~ Stowarzyszenia
i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa czlonka
zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

§19

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba
fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenia.

. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa
wyborczego, poza tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku placenia skiadek
cztonkowskich.

§ 20

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

e dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazarn wobec
Stowarzyszenia,

e Smierci cztonka,
e utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

e wykluczenia uchwaly Zarzadu z powodu nieprzestrzegania
Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia lub nie
placenia sktadek przez okres roku,



e likwidacji Stowarzyszenia.

. Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia
uchwaly na piSmie. Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 21

. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

e Walne Zebranie czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej
»,Walnym Zebraniem”,

e Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,
¢ Komisja Rewizyjna
. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§ 22

. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu
tajnym w obecnosci ponad potowy ogoélnej liczby cztonkéw
z zastrzezeniem pkt 2.

. W razie braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim
terminie, nie p6Zniej niz 30 dni po terminie pierwszym. W takim
wypadku uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, bez
wzgledu na liczbe obecnych czlonkow.

. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego
Zebrania.



§ 23

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkow
wladz w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo
kooptacji sposréd cztonkéw Stowarzyszenia na okres trwania kadengji.

Walne Zebranie Czlonkéw

§ 24

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢:

e Zwyczajne,

e Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze i co 3 lata jako sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
e z wlasnej inicjatywy,
e na zadanie Komisji Rewizyjnej,

e na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie
2 miesiecy od daty zgloszenia wniosku i obradowac nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow,
w glosowaniu jawnym, w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby



czlonkéw zwyczajnych (z zastrzezeniem § 22 ust. 2 oraz z

wyjatkiem spraw okreslonych w § 36 pkt1i 2).

7. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania

wybierany kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledna

wiekszoscia obecnych cztonkéw Stowarzyszenia. Przewodniczacy

nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

8. W przypadku réwnego roztozenia gloséw w czasie glosowania

decyduje gtos Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

1.

2.

uchwalenia statutu i jego zmian,
ustalenie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wyboér i odwolanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

decydowanie w sprawach udzielenia absolutorium Zarzadowi,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

nadawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 26

1. Zarzad sklada sie z 3 do 5 os6éb, w tym Prezesa. Na pierwszym

posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa,

sekretarza, skarbnika i cztonka.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.



3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w razie potrzeby, jednak nie

rzadziej niz raz na kwartat.

4. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa.

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykla

wiekszoscia glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy ogolnej

liczby uprawnionych czlonkéw (quorum). W sytuacji réwnego

roztozenia gtosow decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaly

pelnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w glosowaniu

tajnym.

§ 27

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1.

Realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem

dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.

Uchwalanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy
budzetowych.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego
imieniu.
Zwolywanie Walnego Zebrania.

Uchwalanie wynagrodzen dla pracownikéw, o ktérych mowa
w § 9 pkt 2.

Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania
czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych.
Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle

dziatalnosci Stowarzyszenia.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu.

Opracowywanie projektow regulaminéw przewidzianych
w Statucie, do zatwierdzenia przez Walne Zebranie.



10. W szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowiazkow
placenia sktadek cztonkowskich.

11. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
§ 28
Zarzad dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.
§ 29

Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym
zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych Iacznie.

Komisja Rewizyjna
§ 30

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym
do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkéw, ktérzy wybieraja
sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.

3. Komisja dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Walne Zebranie.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
§ 31

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

¢ kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

e wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi
z przeprowadzonych kontroli i Zagdanie wyjasnien,



e prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w
razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego
statutowych obowiazkoéw, a takze prawo zadania zwoltania
posiedzenia Zarzadu,

e zwolanie Walnego Zebrania w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie ustalonym w Statucie,

e skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,

e skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.
§ 32

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich cztonkéw
Komisji.

§ 33

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji
we wladzach Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od czlonkéw i wiladz
Stowarzyszenia  wszystkich  szczebli  zlozenia  wyjadnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 34

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

e skladki cztonkowskie,



e darowizny, zapisy, Srodki pochodzace od 0séb fizycznych,
prawnych i innych podmiotéw, zbiérki publiczne,

e wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody
z kapitatu (odsetki, lokaty),

e dotacje subwengcje, Srodki z funduszy publicznych.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane za kwartat
do ostatniego dnia miesigca kwartatu kazdego roku.

3. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja skladki w ciggu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

§ 35

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36

1. Zmiana Statutu przez Walne zebranie wymaga kwalifikowane;j
wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Walne
Zebranie w taki sam sposob, jak uchwale o zmianie Statutu
Stowarzyszenia.

3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie jego majatku.



§ 37

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie
odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o Stowarzyszeniach tekst jednolity Dz.U. 2001 r. Nr 79 poz. 855

z pOzniejszymi zmianami.



